
Für den Geschäftsbereich Sprachenzentrum der Innovationszentrum Universität Wien GmbH, einer 
100% Tochtergesellschaft der Universität Wien, ist zum 1.10.2022 die Position eines*einer 

pädagogischen Mitarbeiters*in 
(25-30 Wochenstunden) 

 
zu besetzen. 

Die Innovationszentrum Universität Wien GmbH bündelt Serviceangebote sowohl für Studierende und 
Mitarbeiter*innen der Universität Wien als auch ganz allgemein für sprach-, kultur- und 
weiterbildungsinteressierte Personen. Am Sprachenzentrum besuchen jährlich rund 20.000 
Teilnehmer*innen Sprachkurse für Deutsch oder eine der 36 angebotenen Fremdsprachen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Wir suchen eine*n engagierte*n pädagogische Mitarbeiter*in zur Verstärkung unseres Teams.  
Der Tätigkeitsbereich umfasst insbesondere: 
 
• Betreuung von Firmenkund*innen 
• Betreuung der Lehrenden (persönlich, telefonisch und per E-Mail) 
• Organisation von Kursen, Einzelunterricht und Prüfungen 
 
Ihr Profil: 
Der Abschluss eines Pädagogikstudiums (Sprachen) bzw. einer sprachbezogenen pädagogischen 
Ausbildung sowie mehrjährige Erfahrung in der Erwachsenenbildung ist Voraussetzung; eine 
zusätzliche wirtschaftliche Grundausbildung (z. B. Hak, Hasch) ist von Vorteil. 
Ausgezeichnete Kenntnisse in englischer Sprache (mindestens Niveau C1) sind ebenfalls 
Voraussetzung, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil. 
 
Wir erwarten eine teamorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an 
Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit.  
 
 
Was wir bieten: 
 
Eine Anstellung in einem universitätsnahen Unternehmen mit freundlichem Betriebsklima. Der 
Arbeitsort ist direkt am wunderschönen Campus der Universität Wien. Tätigkeiten aus dem 
Homeoffice sind ebenfalls möglich. Außerdem besteht die Möglichkeit, kostenlos an unseren 
Sprachkursen und an Weiterbildungsmaßnahmen der Universität Wien teilzunehmen.  
 
Für diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt (40-Stunden-Basis) von mindestens € 2.500 vorgesehen, 
bei entsprechender Erfahrung und Qualifikation besteht die Bereitschaft einer marktkonformen 
Überzahlung. 
 
 
Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf unter 
der Referenz „pädagogische Mitarbeiter*in“, die Sie bis zum 30.9.2022 per E-Mail an uns 
(martina.groer@univie.ac.at) übermitteln.  
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